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El formulario de Informe Final de Actividades esta disefiado para recopilar toda la informacion relevante
sobre la ejecucion de las propuestas desarrolladas por las 152 organizaciones beneficiarias del
Programa CLANES. Su proposito es consolidar los resultados, avances y productos derivados de cada
proceso, asi como verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del Acuerdo de
Reconocimiento Econdémico.

Durante el diligenciamiento, el formulario solicitara cargar los anexos obligatorios que complementan el
reporte, entre ellos:

. Formato de informe final de ejecucién presupuestal (formato Excel otorgado por CLANES).

. Formato de Certificado de Cumplimiento (PDF otorgado por CLANES).

. Cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de la junta de contadores vigente (en un
unico PDF).

. Formulario de Caracterizacién de Artistas Formadores (link enviado por CLANES).

. Unico archivo PDF con tres (3) fotografias de la muestra final, que incluyan publico y puesta en
escena.

. Unico archivo PDF con piezas gréficas, publicaciones en redes sociales y demds material visual
producido por la organizacion durante la ejecucion de la propuesta, donde se evidencie la aplicacion
de los logos y el manual de imagen del Programa CLANES.

Se recomienda tener estos documentos listos antes de iniciar el diligenciamiento del formulario, para
facilitar el proceso y asegurar un envio completo de la informacién requerida.

lunes, diciembre 8, 2025
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INFORMACION DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA

Cédigo BI106-2024
Mecanismo de seleccion BIAC

Razodn Social

Corporacion Nacional de Cine Casa del Sol

Nombre de la propuesta
Historias de la Convivencia

NIT 900281128-3

Correo cnccs@yahoo.com.co

Departamento de la organizacion Antioquia
Municipio de la organizacion Medellin

Departamento donde se ejecuto el

proyecto Antioquia

Municipio en donde se ejecuto el 05001-ANTIOQUIA-MEDELLIN
proyecto

Lugar en donde se ejecuté la Sede Corporacién Nacional de Cine Casa del Sol
propuesta
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COMPONENTE DE MENTORIAS

A continuacién encontrard la informacion de los(as) mentores(as) pedagdgico y organizacional
gue acompafaron su propuesta en el marco del Programa CLANES:

Mentor(a) pedagégico(a) Andrea Trivifio Valbuena
Correo Mentor(a) pedagdgico(a)  ntrivino@mincultura.gov.co

Evalle el acompaiamiento general de su mentor(a) pedagégico

Andrea Trivifio es una profesional muy humana, mostré un claro compromiso en que nuestra
organizacion tuviera de primera mano las mejores herramientas pedagdgicas que ella tenia a
su disposicion para ofertarnos en el poco tiempo que tuvimos para este proceso de
acompafiamiento. Lo Unico que lamentamos es el que no hubieran podido conocer nuestra
sede personalmente, pues esta experiencia cercana habria ayudado a complementar su buena
labor de mentoria.

¢Como evalda el acompaiiamiento '+ 7~ 7+ 7
general del(la) mentor(a)
pedagogico?

Mentor(a) organizacional Liliana Arias Vargas
Correo Mentor(a) organizacional lariasv@mincultura.gov.co

Evalie el acompaiiamiento general de su mentor(a) organizacional

El acompafiamiento recibido por Liliana Arias fue de gran calidad y profesionalismo, estuvo
siempre atenta a la correccion y verificacion de nuestros avances, nos permitié repensar desde
su mentoria nuestra organizacion en otras facetas y escenarios. Creemos que alguien como
ella desde el conocimiento que ahora tiene de las diferentes organizaciones que participaron
de este proceso, puede servir de puente entre el ministerio y las diferentes instituciones
involucradas en Artes para la paz para seguir trabajando colectivamente en pro de la identidad
social y cultural del pais porque la paz que queremos es una construccion de todas y todos.
Sin duda con un mayor tiempo y cercania podriamos lograr avances mas significativos en
todas las areas.

¢Como evalla el acompaiiamiento
general del(la) mentor(a)

organizacional?
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Seccion 1. Pertinencia y desarrollo del acompanamiento

¢En qué medida las mentorias
colaborativas respondieron a las
necesidades reales de su
organizacion?

4 = Pertinentes

¢Qué tan claros fueron los
objetivos y la metodologia
propuesta por los mentores?

4 = Claros

¢Coémo calificaria la comunicacién - ¢+ 7+ 7 ¢~
con los mentores durante el
proceso?

¢Qué tan equilibrado considera A 6 & & ¢
que fue el acompanamiento entre

la linea pedagdgicay la linea

organizacional?

Seccion 2. Impacto y aprendizajes

Mencione los aprendizajes mas significativos que su organizacién obtuvo a partir de
las mentorias.

Los mayores impactos que tuvimos fueron:

En el tema pedagdgico, el proceso vivido con Andrea Trivifio nos hace replantearnos sobre
otras maneras de nombrar lo que hacemos, con el fin de encontrar posibilidades de gestién en
ambitos de formacion formal donde nuestro componente artistico pueda ser de gran utilidad
para los alumnos en temas de educacion artistica para la paz por eso es de gran importancia
que aprendamos a plantear de mejor manera y con lenguaje institucional el alcance e
importancia de nuestras propuestas.

En el tema organizacional vivido con Liliana Arias, el tema en el que trabajaremos en este 2026
es el de implementar el Plan de Diversificacién de entradas recursos y financiacién de acuerdo
a las fortalezas y componentes que como organizacion venimos desarrollando.

En ambos casos fueron conversaciones pertinentes con un enfoque y metodologias claras y
con un respeto por nuestro trabajo y nuestro tiempo. Nos sentimos agradecidos de la
experiencia vivida.

En qué medida las mentorias
contribuyeron al fortalecimiento
de sus procesos pedagogicos

4 - Contribuyeron de manera significativa
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En qué medida las mentorias
contribuyeron al fortalecimiento
de sus procesos organizacionales

4 - Contribuyeron de manera significativa

¢Los recursos, metodologias o
herramientas compartidas
resultan aplicables a futuro en su
organizacion?

Parcialmente

Mencione algtin cambio o transformacion que haya observado en su equipo de trabajo
u organizacion tras el proceso de mentorias.

Los cambios en nuestro equipo se veran reflejados en el afio 2026 ya que sobre la
programacion del ultimo trimestre del afio 2025, nuestra prioridad ha sido la de proyectar las
acciones que haremos en el afio 2026 y adicional la de cumplir los objetivos de la propuesta
con la que participamos en el programa clanes.

Seccion 3. Sugerencias

¢Considera que estas mentorias Si
serian utiles para otras
organizaciones culturales?

¢Qué recomendaciones haria para mejorar el componente de mentorias?

Que se visiten las sedes de las organizaciones, para que conozcan de primera mano la
capacidad instalada con la que cuentan, y la experiencia que viven los alumnos participantes
de los diferentes procesos, esto permitira la evaluacion de unos mejores diagnosticos y planes
de trabajo, en las distintas mentorias y acompanamientos generados.

Califique su experienciageneral 7+
en el marco de las mentorias del
Programa CLANES

¢Desea agregar algin comentario
adicional sobre su experiencia en

el componente de mentorias del
Programa CLANES 2025?

Haganos saber sus comentarios adicionales sobre el componente de mentorias del
Programa CLANES 2025

Queremos proponer que las diversas fortalezas que existen en las organizaciones, sean
tenidas en cuenta para futuros procesos de gestion, tutoria y acompafiamiento, para otras
organizaciones que se encuentren en etapa de desarrollo, esto con el fin de concretar un
didlogo de saberes y una cadena de formacién de formadores a través del know how obtenido
desde la experiencia por organizaciones con mas trayectoria y/o experiencia.
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INFORME FINAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Adjunte el formato informe final
de ejecucion presupuestal Q 1_Informe_final_ejecucién_presupues....xIsx
(formato Excel)

Adjunte el certificado de
cumplimento (PDF) B 2_Certificado_cumplimiento_BIAC.pdf

Adjunte cédula de ciudadania,

tarjeta profesional y certificado de a 3_Documentos_contadora.pdf
la junta de contadores vigente (en

un tnico PDF)

CO®-CREA

REPORTE GENERAL DE ACTIVIDADES DE
FORMACION ARTISTICA

Seleccione las areas artisticas
ofertadas en el marco del
Programa CLANES

Audiovisuales

Indique el nimero total de R
actividades de formacion artistica
en el area de AUDIOVISUALES

Indique el nimero total de
beneficiarios de formacion
artistica en el area de
AUDIOVISUALES
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https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6410549004718056740/1_Informe_final_ejecuci%C3%B3n_presupuestal.xlsx
https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6410549004718056740/2_Certificado_cumplimiento_BIAC.pdf
https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6410549004718056740/3_Documentos_contadora.pdf

TOTAL DE BENEFICIARIOS:
112
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BABABTERIZABIﬂN BENEFIGIAR]I]S DEL PROCESO
DE FORMACION ARTISTICA

Cantidad de TOTAL de o Cant.
beneficiarios pertenecen a los e G beneficiarios

siguientes GRUPOS ETNICOS:
Negro(a) - Mulato(a) -
Afrodescendiente - 2
Afrocolombiano(a)

Cantidad de TOTAL de » Cant.
beneficiarios pertenecen a los FEEEL beneficiarios

siguientes POBLACION:
Poblacion migrante 1

Cantidad de TOTAL de . Cant.
beneficiarios pertenecen a los Poblacién beneficiarios

siguientes RANGOS ETARIOS:
Adolescencia (12-18 afios) 2

Juventud (14-26 afos) 25
Adultez (27-59 afios) 18

Persona mayor (60 afios 0 mas) 1

Cantidad TOTAL de beneficiarios ) ) ) Cant.
en condicion de DISCAPACIDAD O Tipo de discapacidad beneficiarios

CAPACIDADES DIVERSAS:
Discapacidad fisica 1

. . ‘SISTENARACKNAL DE
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PERMANENCIA EN LOS PROCESOS DE FORMACION
ARTISTICA

¢Hubo desercion de los asistentes o
a los procesos de formacién?
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¢Cuales fueron las principales causas de desercion?

Dificultades personales Falta de recursos

¢Qué estrategias implemento6 la organizacion para promover la permanencia de los
beneficiarios?

Mantuvimos abiertas las inscripciones de forma permanente durante todo el proceso, lo que
permitié el ingreso de nuevos participantes e incluso en octubre dimos comienzo a un nuevo
grupo (grupo 3) en un nuevo horario, con el objetivo principal de que mds personas de nuestra
comunidad se vieran beneficiadas con esta propuesta formativa en el tema cinematografico y
audiovisual. También los participantes que se ausentaban por compromisos laborales,
académicos y/o personales contaron con la posibilidad de reingresar al proceso una vez
solucionados sus inconvenientes y varios de ellos asi lo hicieron.

Adicionalmente como contamos con una oferta permanente en otros talleres como fotografia,
laboratorio de fotografico y escritura de guiones, estos participantes también tuvieron la
posibilidad de hacer parte del proceso Historias de la Convivencia del Programa CLANES.

En una escalade 1a5, ;como 4/5
calificaria el nivel de compromiso

de los participantes durante el

proceso formativo?

) ) . SISTENA RACKNAL DE
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CARACTERIZACION DE ARTISTAS FORMADORES
VINCULADOS

Indique el nimero TOTAL de 4
formadores vinculados

Indique el nimero de formadores 2
DE BASE de la organizacion

Indique el nimero de formadores 2
NUEVOS de la organizacion

INFRAESTRUCTURA - ESPACIOS DE FORMACION
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¢La implementacion de la
propuesta se dio en su totalidad
en el espacio propuesto en la
inscripcion?
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MUESTRA FINAL

Describa en qué consistio la muestra o presentacion final resultado del proceso de
formacion artistica desarrollado en el marco del programa CLANES, incluya los logros

mas significativos.

La muestra o presentacion final se tratd de la premier y conversatorio del cortometraje panico
viral, producido y realizado por los participantes del proceso historias de la convivencia donde
en compafia de familiares y cercanos a la comunidad casa del sol, conversamos acerca de la
naturaleza de este proceso y de la experiencia que tuvieron los participantes en los temas de
formacion, produccidn, realizacion y posproduccién que se ven reflejados en el cortometraje

logrado.

¢En qué fecha se realizo la
muestra final?

¢En qué lugar(es) se llevaron a
cabo?

¢Qué tipo de muestra se realiz6?

¢Qué otro tipo de muestra?

¢Qué tipo de publico asistio
principalmente?

¢Cual método de verificacion usa
la organizacion para el reporte de
asistentes a la muestra final?

P 5
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domingo, noviembre 30, 2025

En la sala VIP de proyeccién alternativa de la CNCCS

Otro / Especificar

Proyeccion, conversatorio y cofee breack para los
participantes

Comunidad en general

Registro fotografico
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ASISTENTES A LA MUESTRA FINAL:
24

Adjunte en un unico archivo PDF

con tres (3) fotografias de la Muestra Final Historias de la Conviven....pdf
muestra final que incluyan publico

y puesta en escena.
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https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6410549004718056740/Muestra%20Final%20Historias%20de%20la%20Convivencia.pdf
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COMPONENTE DE COMUNICACIONES

En qué medida la caja de
herramientas comunicativas y sus
correspondientes jornadas de
socializacion resultaron
pertinentes para su organizacion

3 = Medianamente pertinente

¢Qué tan claros fueron los
contenidos y la metodologia
propuesta?

3 = Medianamente clara

¢Qué tematicas comunicativas considera que deberian reforzarse en una préoxima
version del programa que puedan fortalecer a las organizaciones?

Tener con anterioridad a la ejecucion de los proyectos seleccionados, todos los componentes
relacionados con el kit de imagen grafica para imagenes y video, al igual que los manuales de
uso con el fin de optimizar los tiempos de inicio en la ejecucién de las diversas propuestas.

¢Co6mo calificaria el ' & A & &
acompaiamiento del equipo de
comunicaciones?

Describa en términos generales, las acciones comunicativas que implementé en el
marco de la implementacion de su propuesta

Inicialmente se lanzé la convocatoria para inscripcion de los participantes con flayer en redes
sociales y sitio web de la organizacién, que a lo largo del proceso se reforzé con variedad de
flayers convocando a participar en los mddulos artisticos que se fortalecieron en el proceso.
Se realiz6 una capsula audiovisual del avance del proceso que de igual forma se compartié en
las plataformas y redes sociales de la organizacion. Para finalizar se realiz6 un flayer para
convocar la participacion de la comunidad en general a la socializacion de resultados del
proceso Historias de la Convivencia en el marco del programa Clanes que consistio en la
premier de un cortometraje realizado por los participantes durante el proceso con
conversatorio y cofee breack.

Piezas graficas, publicaciones en
redes sociales y demas material a Piezas graficas.pdf
visual producido
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https://www.jotform.com/uploads/convocatoriaclanes/252857425502054/6410549004718056740/Piezas%20gr%C3%A1ficas.pdf
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EVALUACION GENERAL DEL PROGRAMA CLANES

En su opinion, ¢las actividades Mucho
desarrolladas contribuyeron a

fortalecer la convivencia en su

comunidad o territorio?

Describa un ejemplo concreto en el que las practicas artisticas promovieron el
dialogo, la reconciliacion o la cooperacion entre participantes

Histéricamente Medellin es la ciudad de la generacion perdida por causas de la violencia y el
narcotrafico, pero también es la ciudad de la resiliencia, de la innovacion, de la creatividad y la
esperanza, a causa de los artistas y de nuestra dialéctica de la paz, la justicia y el
entendimiento desde la diferencia entre todas y todos; por eso no paramos de crear, de ensefiar
y de compartir desde el ser, todos lo que significa el ser humano; todo lo complejo que somos,
todos los dramas y conflictos que tenemos, pero también todos nuestro vinculos, todos
nuestros deseos, todos los planes que tenemos. El arte es el vehiculo ideal para comunicar a
dos seres desconocidos que pueden tener un mundo en comun, por eso cada inversion que
hemos hecho juntos, vale la alegria de hacerla, porque si las cosas malas jamas pidieron
permiso, porqué las cosas buenas tendrian que pedir permiso para ser. Cada uno es una gota
de vida y todos juntos somos el gran mar, y el arte entona nuestros sonidos en canciones y
nuestras sonrisas en imagenes, somos la historia que espera ser contada.

Como ejemplo dentro de nuestros participantes tenemos a Juan Guevara, quien es un
sobreviviente de un atentado por extorsién hace mas de 20 afos en la ciudad de Medellin,
donde perdié la movilidad del 70% de su cuerpo y ha encontrado en la escritura de guiones una
manera de contar su historia y de cerrar sus heridas.

Otro buen ejemplo, Fanny Bautista, una mujer bogotana de 77 afios que esta desarrollando una
historia llamada el vestido rojo, en la que nos cuenta la historia de su madre, una joven de 23
anos, madre de 2 hijos que esperan en casa, ella en ese momento lleva en su vientre a la nifia a
quien llamara Fanny, apenas tiene 3 meses de gestacion. La madre camina tranquila las calles
de bogotanas, va hacia el mercado a hacer las compras, viste un hermoso vestido rojo y sin
saberlo esta a pocas calles y minutos del suceso que oscurecié ese tranquilo dia del 9 de abril
de 1948.

Ambos, Fanny y Juan son madre e hijo, ejemplo vivo de como una misma familia puede sufrir
diferentes formas de violencia en diferentes tiempos y diferentes territorios de nuestro pais,
pero también son un ejemplo de resiliencia, de amor, de estoicismo y de como desde el perdon
y el trabajo, se puede seguir adelante.

¢Qué cambios o transformaciones percibié en los beneficiarios o en la comunidad
durante el proceso?

Sanaciodn a través de entender mejor sus historias y el trasfondo de las mismas para poder
contarlas, y alegria y expectativa por entender y aprender las herramientas de desarrollo y
produccién audiovisual con las que quieren sacar sus historias adelante.
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¢Hubo articulacion con otras
iniciativas comunitarias o
institucionales orientadas a la
convivencia o la paz?

Indique de qué forma se dio esta articulacion

Con el objetivo de que este proceso llegara también a jévenes con talentos excepcionales nos
articulamos con la linea (CTE) Capacidades o Talentos Excepcionales del programa (UAI)
Unidad de Atencién Integral, un programa clave de la Secretaria de Educacion Distrital para la
inclusion educativa, que ofrece apoyo profesional (psicélogos, terapeutas) a estudiantes con
necesidades especiales, quienes acompafian las instituciones educativas oficiales del distrito
a partir de la caracterizacién y potencializacién del talento.

Tanto la linea como la CNCCS reconocen esta articulacion como una oportunidad de desarrollo
para los estudiantes, segun la ruta de atencion educativa integral CTE desde la fase de
permanencia y promocion que permite el crecimiento de los niveles de desarrollo, apoyando la
expresion del talento, para este caso en particular, talentos en artes y expresiones
audiovisuales.

¢Coémo califica la gestion de la ' & B & B ¢
coordinacion general,

administrativa y financiera del

Programa CLANES?

Evalie cualitativamente la eficiencia, comunicacion y cumplimiento de los procesos
de la coordinacion general, administrativa y financiera del Programa CLANES:

Sobre la eficiencia en el proceso que adelantamos podemos decir de lo positivo que fue muy
grato saber que el banco de propuestas funciona realmente, nunca esperamos que nos no
somos fueran a llamar y no sorprendié con agrado que nos hubiesen tenido en cuenta.

La solicitudes o requerimientos de documentacion han sido claras también se ha tenido en
cuenta digamos a veces que se deben de hacer algunos ajustes o esperas para para cumplir
con los informes si no ha habido ningulin inconveniente en ir solucionando cualquier tema que
se vaya presentando en un didlogo directo y permanente con digamos las cabezas de equipos
con los gestores y también con un acompafiamiento humano y respetuoso

También valoramos mucho la confianza que se tuvo en nuestro proceso en cuanto a que se
nos hizo un anticipo del 90% lo cual permitié avanzar sin dificultades en todas las etapas del
proceso y lograr los objetivos propuestos.

La plataforma para los informes es una plataforma amigable, intuitiva, que permite desarrollar
la informacién con comodidad e incluso permite guardarla e irla haciendo en diferentes
espacios o dias, y eso es muy bueno y facilita la entrega de los informes.

Nos gusto que se pudiera tener acceso a las charlas que se dieron informativas y que se
pudieran consultar luego, ojala pudiera haber una biblioteca de esta informacion que uno
pueda seguir consultando porque hay informacion de interés que puede ser aportante para
este y otros procesos.

Desde la comunicacién en los procesos, podemos decir que gran parte del tiempo fue muy
asertiva y positiva, de estar muy al pendiente del paso a paso con las organizaciones que se
nos sintiéramos acompafiadas que se nos enviara la informacién precisa de cada etapa y cada
parte de la gestion, también con el tema de las consultorias los recordatorios en los correos, de
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todo lo que se iba indexando ya presentado en el proceso tenemos que fue positivo. al final
notamos que me armé un poco el sistema de comunicacion inicial pero tampoco ha sido
mayor problemay lo entendemos también por la premura del tiempo y el gran caudal de
informacion producida en el proceso.

Hasta el momento los temas de cumplimiento de parte de toda la direccién y administracion
del programa sentimos que ha sido muy bueno ideal para para nosotros como organizacion
porgue no nos hemos sentido colgados nos hemos sentido muy bien acompafiados tenidos en
cuenta y cualquier inconveniente que se haya presentado en algin momento rapidamente se
ha podido redireccionar y reorganizar para que todo fluya como debe ser.

¢Qué tan pertinentes le parecieron
las herramientas de presentacion
de informes, las capacitaciones y
los formatos utilizados en el
marco del Programa CLANES?

4 = Pertinentes

Gestor territorial a cargo de su Héctor Santos
propuesta:

¢Considera que el
acompanamiento de los gestores
territoriales fue oportuno y facilito
el desarrollo de los procesos
administrativos del programa?

¢C6mo evalta el acompafiamiento '~ ' ¢+ /'~
general del(la) gestor(a) territorial

(disposicion, compromiso y

conocimiento)?

Evalie cualitativamente la disposicion, compromiso y conocimiento de su gestor(a)
territorial:

Sobre nuestro gestor territorial Héctor Santos, podemos decir que desde el primer momento
mostré su buena disposicién y compromiso para que todo el proceso de cara a clanes 'y
nosotros quedara lo mejor posible, ha sido un gran puente de comunicacién entre la
institucionalidad y nosotros como organizacion y proceso. Ha mostrado también un gran
interés institucional y humano en conocer de primera mano nuestro hacery lo que le
ofrecemos a nuestra comunidad, y como él desde su propia experiencia pudo ayudarnos a
resolver alguna duda metodoldgica sobre el proceso y de esta manera hemos podido avanzar
sin mayores complicaciones y contando el paso a paso a través de nuestras reuniones y que se
fueran resolviendo dudas de tipo también metodoldgico y administrativo para que todo fluyera
como debia ser, ha sido una persona con genuino interés en que nos vaya bien a todos en este
proceso.
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¢Participaria en una nueva version o
del Programa CLANES?

En su opinion ;cuales son los aspectos mas positivos del Programa CLANES?

Sentimos que este programa tiene muchos aspectos positivos en la medida en que reune una
gran diversidad de propuestas artisticas y culturales de diferentes regiones del pais y en
algunos espacios pudimos conocer a otras organizaciones y ser parte de ese mapa cultural
que se esta construyendo en todo el pais, cosa que nos parece de Gran importancia porque
finalmente muestra la realidad que se vive en los territorios y las regiones a través del arte, la
cultura y los cambios humanos y sociales que proponemos desde cada una de las
organizaciones. Esta posibilidad de hacer parte de esta construccion individual y colectiva es
fundamental para el momento socio politico que esta viviendo nuestra nacion.

Adicionalmente queremos agradecer porque es esta la primera vez que nos tienen en cuenta
desde el ministerio de las artes, las culturas y los saberes. Estamos felices de por fin figurar en
esa importante institucion nacional, como una opcidn cultural, artistica y humana para la
construccién de paz y comunidad en nuestro pais.

En su opinion ;cudles son los aspectos en los que el Programa CLANES podria
mejorar?

Las mejoras que nos gustarian que existiesen serian mas bien temas complementarios como
por ejemplo la posibilidad de que exista un calendario A para el primer semestre del afio,
debido a que en este tiempo no hay mucha oferta cultural para que la que la comunidad se
pueda apropiar de mejor manera de nuestros espacios y procesos.

Otra opcién para mejorar este proceso seria que desde la direccién de CLANES y artes para la
paz se genere una red de escuelas nacionales con las organizaciones que cuentan con
capacidad instalada y procesos permanentes, de esta manera se podra aprovechar los
recursos existentes de cada una de las organizaciones e incluso, hacer alianza entre
organizaciones para llevar procesos de formacién en programas con los que no cuente.
Ejemplo llevar formacién audiovisual a lugares o regiones apartadas o insulares en donde este
conocimiento les sirva para hacer sus laboratorios de produccion y difusion de sus procesos
en contenidos audiovisuales.
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ARTISTICOS NACIONALES Y CULTURALES

DECLARACION JURAMENTADA

El representante legal declara, bajo gravedad de juramento, que la informacién proporcionada
en este formulario es veraz y que la organizacion dispone dentro de sus archivos de los
soportes que respaldan dicha informacion.

Declaracion Juramentada Aceptada

lunes, diciembre 8, 2025

Informe final de actividades - Programa CLANES 2025
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